
   

 

   

 

 
 

IL VICEPRESIDENTE 

DECRETO N. 128/2026 Id: 67372849 

 Rep: PCM|SNA_DECRETO|912|2026 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178 recante “Riorganizzazione della Scuola 
superiore della pubblica amministrazione (SSPA), a norma dell’articolo 24 della legge 18 giugno 
2009, n. 69” e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 9 concernente la strutturazione 
della Scuola in quattro settori di attività affidati a responsabili tenuti ad attuare le specifiche 
direttive del Presidente, scelti tra professori universitari o soggetti equiparati;  

VISTO l’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, che modifica la 
denominazione della Scuola Superiore della pubblica amministrazione in Scuola nazionale 
dell’amministrazione (SNA); 

VISTO il decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni in legge 23 giugno 

2014, n. 89, che individua il limite al trattamento economico del personale pubblico e delle società 

partecipate; 

VISTO l’art. 1, comma 68, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, che stabilisce i criteri per la 
rideterminazione del citato limite retributivo; 

VISTO il decreto n. 193 del 12 novembre 2025, con il quale il prof. Remo Morzenti Pellegrini, 
professore ordinario di diritto amministrativo presso il Dipartimento di giurisprudenza 
dell’Università degli studi di Bergamo, è stato confermato nell’incarico di Vicepresidente della 
Scuola nazionale dell’amministrazione, ai sensi dell'articolo 7, comma 4-bis, del decreto legislativo 
1° dicembre 2009, n. 178; 

VISTA la delibera 8 marzo 2010, n. 2, con la quale sono stati individuati, tra l’altro, i settori di 
attività e le indennità dei responsabili di settore; 

VISTA la delibera SNA 9 settembre 2022, n. 1, approvata con DPCM 23 settembre 2022, 
concernente l’organizzazione e il funzionamento della SNA; 

VISTO, in particolare, l’articolo 4, che dispone che a ciascun Dipartimento è preposto un 
coordinatore, scelto tra i responsabili di settore di cui all’articolo 9, comma 2, del citato decreto 
legislativo 178/2009, ovvero tra i docenti interni della SNA, a tempo indeterminato, a tempo 
pieno o temporaneamente incaricati, ai sensi dell’articolo 16, comma 3, del citato decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70; 



   

 

   

 

VISTO il proprio decreto n. 127 del 30 luglio 2026 con il quale è stato rinnovato al prof. Gianluigi 
Mangia, docente ordinario dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, collocato in 
aspettativa senza assegni, l’incarico di docente a tempo pieno della SNA per l’insegnamento della 
materia “Management pubblico”, a decorrere dal 1° novembre 2026 per la durata di un anno; 

RITENUTO il prof. Gianluigi Mangia in possesso dei requisiti per il conferimento dell’incarico 
di Responsabile del settore per il coordinamento e l’attuazione del programma formativo della 
SNA nonché di coordinatore del Dipartimento “Management e risorse umane”; 

VISTE le dichiarazioni in materia di assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità presso 
le pubbliche amministrazioni rilasciate dal prof. Gianluigi Mangia ai sensi del decreto legislativo 
8 aprile 2013, n. 39; 

VISTO il bilancio di previsione della SNA per il triennio 2026 – 2028; 

 

  DECRETA 

 

Articolo 1 

1. Al prof. Gianluigi Mangia, docente a tempo pieno dalla SNA, sono conferiti gli incarichi di 
Responsabile del settore coordinamento ed attuazione del programma formativo della SNA e 
di Coordinatore del Dipartimento “Management e risorse umane” a decorrere dal 1° novembre 
2026 fino al 31 ottobre 2027. 

2. Il Dipartimento “Management e risorse umane” ha competenze generali e trasversali in tema 
di formazione iniziale e continua dei dirigenti e dei funzionari delle Amministrazioni centrali e 
nei Poli formativi territoriali nelle materie afferenti al management pubblico, la gestione e 
sviluppo delle risorse umane, la valutazione della performance, le relazioni sindacali, la 
comunicazione pubblica e temi collegati. Coordina, inoltre, le attività del corso-concorso SNA 
di formazione per l’accesso alla qualifica di dirigente e le attività formative riservate ai vincitori 
dei concorsi pubblici indetti dalle singole Amministrazioni per l’accesso alla qualifica di 
dirigente. 

3. La sede di servizio è la sede Centrale della SNA di Roma. 

 

Articolo 2 

 

1. Al prof. Gianluigi Mangia sono attribuite le seguenti funzioni: 
-  progettazione dei corsi di formazione iniziale, continua e su richiesta, a partire dall’analisi dei 
fabbisogni formativi delle Amministrazioni; 
-  individuazione dei docenti per i corsi di competenza, coordinamento dei docenti e delle attività 
dei docenti che vi afferiscono, verifica del rispetto dei relativi impegni didattici; 
- supervisione dell’erogazione e della valutazione delle attività formative, in raccordo con i 
Servizi competenti; 
-  progettazione e realizzazione delle attività di ricerca scientifica e di quelle relative ai progetti 
europei e internazionali negli ambiti tematici di competenza. 
 



   

 

   

 

2.   I compiti di cui al comma 1 del presente articolo saranno svolti in base alle linee di indirizzo 
strategico stabilite dal Presidente o dal Vicepresidente e alle specifiche direttive da questi 
impartite. 
 

Articolo 3 

 

1.  Nell’espletamento degli incarichi di cui all’articolo 1, al prof. Gianluigi Mangia si applicano le 
disposizioni riguardanti l’impegno di lavoro, la verifica e valutazione dei risultati, le ferie e le 
festività, le assenze per malattia e infortunio e le assenze retribuite contenute nella normativa 
vigente relativa ai docenti universitari in quanto compatibili con la specificità degli incarichi. 
 

Articolo 4 
 

1.   Il trattamento economico da corrispondersi al prof. Gianluigi Mangia, in relazione all’incarico 
di Responsabile di settore, è definito mediante contratto individuale di lavoro a norma 
dell’articolo 14, comma 2, del decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178 e della delibera del 
Presidente della SNA 8 marzo 2010, n. 2, concernente l’indennità di funzione spettante ai 
responsabili di settore e graverà sui competenti capitoli del bilancio di previsione della SNA 
2026-2028. 
 

Articolo 5 
 

1.  Il mancato raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Presidente o dal Vicepresidente e la grave 
inosservanza delle direttive dagli stessi impartite comportano la revoca degli incarichi di cui 
all’articolo 1. 
 

Articolo 6 
 

1.  Al presente provvedimento accede un contratto di lavoro, sottoscritto in pari data, con il quale 
viene individuato il trattamento economico connesso all’incarico di Responsabile di settore. 
 

 
Il presente provvedimento ed il contratto di lavoro saranno sottoposti alle procedure di controllo 
previste dalla normativa vigente. 

 
Roma, 30 luglio 2026     

       Prof. Remo Morzenti Pellegrini 
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