FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Lostorto Valentina

LOSTORTO Valentina

2022 ad oggi: coordinatrice del Dipartimento Regole e
funzionamento della pubbliche amministrazioni — DiRPA -
della Scuola Nazionale di Amministrazione —SNA- con
decorrenza 10 novembre 2022.
2018 ad oggi: coordinatrice del Dipartimento Istituzioni,
Sicurezza e Autonomie della Scuola Nazionale di
Amministrazione —SNA- con decorrenza 3 aprile 2018.
2019: nominata giudice tributario con delibera n.1377 del
17.9.2019 (Bando n.6/2016). In servizio dal 25 maggio 2020
presso la Commissione Tributaria Regionale Sardegna e dal
15 febbraio 2023 presso la Corte di Giustizia tributaria di II°
grado del Lazio.
2014 ad oggi: Professore a tempo indeterminato presso la
Scuola Nazionale di Amministrazione —S.N.A.
2007-2014: Professore ordinario di ruolo presso la SSEF —
Scuola Superiore Economia e Finanze;
2008-2014: Capo Dipartimento Scienze Giuridiche presso la
Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze;
2006-2014: Responsabile del Ce.R.D.E.F. (Centro Ricerche di
Documentazione Economica e Finanziaria) presso la Scuola
Superiore dell’Economia e delle Finanze; in tale veste ha
anche svolto il compito di rappresentante della Direzione per
la Qualita, certificazione DNV ISO 9001;
1986-2007: Magistrato ordinario (vincitrice di concorso per
uditore giudiziario indetto con D.M. 08.03.1985 - grad.
133/181):

» nominata uditore giudiziario con D.M. 20 novembre

1986;
» nominata magistrato di Tribunale con D.D.P.P.
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10.12.1990 —reg. 22.03.1991- con decorrenza giuridica
ed economica dal 20.11.1988;

» assegnata con delibera del C.S.M. 16.06.1988 al
Tribunale di Grosseto con funzione di giudice;

» trasferita, su domanda, al Tribunale di Roma con
funzione di giudice del lavoro (D.M. 9.12.1993);

» nominata magistrato di Appello con delibera del
Consiglio Superiore della Magistratura in data 19
aprile 2000;

» consigliere di Cassazione dal 20 novembre 2006;

» collocata fuori ruolo con incarico di professore
ordinario presso la Scuola Superiore dell’Economia e
delle Finanze —SSEF- dal 2002 al 2007.

e 2014-2015: Presidente della Commissione esaminatrice,
nominata con Decreto del Ministro dell’Economia e delle
Finanze in data 28 maggio 2014, del Concorso per il
reclutamento di 179 unita di personale della terza area, fascia
retributiva F1, bandito con decreto del Rettore della Scuola
Superiore dell’Economia e delle Finanze del 17 dicembre
2013;

e 2006-2016: Componente di varie Commissioni esaminatrici di
Concorso pubblico quali: concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 13 posti di dirigente, a tempo pieno e
indeterminato, di cui il 50% riservato al personale interno,
nell’ambito della struttura organizzativa della giunta regionale
della regione marche, bandito con delibera n.23/SGG del
25.11.2013 (delibera n.1115/2015 della  Giunta Regione
Marche); concorso pubblico per Dirigenti (concorso 2006
Ministero Economia e Finanze) e funzionari (concorsi 2009 e
2011 banditi dalla Scuola Superiore Economia e Finanze-
SSEF); concorso per titoli ed esami per la copertura di 5 posti
di Dirigente di seconda fascia in prova del ruolo dei dirigenti
del Ministero dell’economia e delle Finanze —Dipartimento del
Tesoro (decreto Direttore generale n.84225 del 12 settembre
2007);

e 2009-2011: Componente del Comitato dei garanti di cui
all’art.22  d.dvo n.165/2001 presso I'INPDAP (delibera
Commissario straordinario n.107 del 6 agosto 2009);

e 2006-2008: Componente del comitato dei garanti con funzioni
di Presidente del Comune di Tempio Pausania (atto Sindaco
19 maggio 2006 prot.7780);

e 2005-2006: Componente del Comitato di valutazione della
dirigenza e di valutazione del controllo strategico del Registro
Italiano Dighe —RID (Delibera n.6/2005 del 16.6.2005);

e 2002-2016: Docente a contratto presso la L.U.M.S.A- (Libera
Universita Maria SS Assunta in Roma) per i seguenti corsi:

» ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI (9

cfu - Corso di laurea in SCIENZE
DELL’AMMINISTRAZIONE -materia fondamentale
del III anno);

» DIRITTO DEL LAVORIO E DELLA PREVIDENZA
SOCIALE (6 CFU —corso di laurea in Scienze del
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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servizio sociale e del no profit).

e 2003/2009: ha stipulato numerosi contratti d’opera con il
Formez per la partecipazione a progetti Formez e in
convenzione con il Dipartimento Funzione Pubblica. Si
segnalano, tra gli altri, la collaborazione a:

>

>

>

Progetto “Portale dei servizi per I’accesso” R.A. 03120 ro
83 (29 novembre 2003);

Progetto “Gestione strategica delle risorse umane” R.A.
02136 NA 46/e (30 ottobre 2003-30 dicembre 2003);
Progetto “Lavoro pubblico Arbitrato Linea Rivista” R.A.
03137 Na 34 (16-20 novembre 2004 ¢ 8 marzo 2005);
Progetto “Semplificazione e federalismo” R.A. 04049 Na
21 (27 gennaio 2005);

Progetto “Il lavoro pubblico che cambia” R.A. 03107 Na
25 (3-18 febbraio 2005);

Progetto “Diffusione dei sistemi di governance/Internal
audit verso Amministrazioni centrali e regionali” R.A.
05112 RO 59/A (14 aprile 2006 — 30 settembre 2006);
Progetto “Gestione, organizzazione ¢ innovazione
tecnologica per gli uffici del contenzioso sul lavoro
pubblico” R.A. 07062 Ro 31 (26 febbraio — 4 marzo
2009) .

Scuola Nazionale di Amministrazione —SNA-, via Maresciallo
Caviglia, 24 00136 Roma

e Presidenza del Consiglio dei Ministri

e Professore di ruolo a tempo pieno

e Ha frequentato il corso di laurea in giurisprudenza presso
I’Universita di Perugia dal 1980 al 1984

e Laureata in giurisprudenza in data 8§ novembre 1984 con voti
110/110 e lode.

Collocata fuori dal ruolo organico della Magistratura con delibera
del CSM in data 06.12.2001, per ricoprire l'incarico di professore
non temporaneo presso la Scuola Superiore dell’Economia e delle
Finanze per le materie giuslavoristiche. In qualita di Docente
stabile presso la SNA -dal 2014- e la Scuola Superiore
dell’Economia e delle Finanze -dal 2002 al 2014- ha curato la
progettazione, programmazione e la realizzazione didattica di
numerosi corsi di lezioni in favore del personale del Ministero
Economia e Finanze e di altri Ministeri (quali ad esempio
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Ministero politiche
agricole, Ministero della Giustizia) e di enti pubblici (Inps, Inail,
Agenzie Entrate/Dogane/Territorio, Equitalia, Comune di Napoli,
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+ Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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ecc...) su:
le controversie nel pubblico impiego;
il processo lavoro in materia di invalidita civile;
il pubblico impiego privatizzato;
il lavoro atipico e le nuove forme di flessibilita;
il diritto sindacale;
le relazioni sindacali;
il Mobbing e il benessere organizzativo;
il rapporto di lavoro del personale con qualifica dirigenziale;
il procedimento disciplinare nel pubblico impiego:
le responsabilita del pubblico impiegato;
e il sistema di prevenzione alla corruzione di cui alla legge
190/2012 e successive modificazioni.
In qualita di capo Dipartimento delle Scienze Giuridiche presso la
SSEF ha curato la progettazione, programmazione e svolgimento di
importanti Master e corsi di alta formazione, in particolare su:
e ladifesa della P.A.
e iservizi di interesse generale
e cticanella P.A. e contrasto alla corruzione
e procedimento e processo amministrativo tra tradizione e
novita
¢ il nuovo diritto societario
e diritto dell’Unione Europea
e la privatizzazione del pubblico impiego.
In qualita di Coordinatrice del Dipartimento Istituzioni, Sicurezza e
Autonomie della Scuola Nazionale di Amministrazione —SNA- dal
2018 si occupa dei percorsi di formazione continua nei seguenti
ambiti:
e prevenzione della corruzione
e trasparenza amministrativa
e le regole sull’azione amministrativa e relative riforme
e contratti pubblici
e percorsi di formazione iniziale destinati al personale della
carriera prefettizia.
Cura altresi i rapporti con le seguenti amministrazioni: Ministero
dell’Interno, Ministero della Difesa, Ministero della Giustizia, gli
organi della giustizia amministrativa, [’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), tutte la Autonomie territoriali /Enti locali e
Regioni).
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

PATENTE O PATENTI
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Italiana

Inglese
B1
B1
B1

Dal 2006 al 2014 (fino alla soppressione della SSEF), in qualita di
Responsabile del Ce.R.D.E.F. (Centro Ricerche di Documentazione
Economica e Finanziaria) presso la Scuola Superiore dell’Economia e
delle Finanze ha diretto una struttura dedicata allo svolgimento di un
servizio conoscitivo al contribuente nonché alla gestione del sito
internet e intranet della Scuola, funzione che, sia per la natura del
servizio che per I’entita delle risorse umane ¢ di supporto assegnate,
richiede capacita comunicative e di organizzazione.

Dal 2018 in qualita di coordinatrice del DISA gestisce tutte le
relazioni e 1 rapporti con le amministrazioni destinatarie delle attivita
formative di competenza.

Dal 2006 al 2014 ha curato il coordinamento e I’amministrazione di
circa 20 unita di personale addetti al servizio di banca dati di
documentazione economica e tributaria, biblioteca, sito internet e
intranet della Scuola, con elaborazione di flussi e procedure gestionali
pure oggetto di certificazione DNV.

e C(Cat.B
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ULTERIORI INFORMAZIONI
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Pubblicazioni:

“LA FORMAZIONE”, in “Manuale dell’anticorruzione e della
trasparenza”, a cura di C. Contessa ¢ A. Ubaldi, La Tribuna,
2021, ISBN: 978-88-291-0654-7;

“LA FORMAZIONE PER LE AMMINISTRAZIONI DELLE
SCUOLE CONFLUITE NELLA SNA”; “LA FORMAZIONE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (in collaborazione con A. Hinna); “LA
FORMAZIONE PER LA CARRIERA PREFETTIZIA E LA
CARRIERA DIPLOMATICA” (in collaborazione con A.
Petrucci), in “Formare la PA — Rapporto SNA 2017-2020, I
edizione 2021, ISBN 9788896002728;

“CONTRASTO ALL’ILLEGALITA’ NELLA P.A.: LE
NUOVE MISURE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI IN
FUNZIONE DI PREVENZIONE E REPRESSIONE”, in
“Politiche e strategie di better regulation”, a cura di F. Mignella
Calvosa, F.Pilozzi, S.Totaforti, Carocci, 2014;

“LE NOVITA’ DEL COLLEGATO LAVORO: L’ART.31 E IL
NUOVO ASSETTO DEGLI STRUMENTI DEFLATTIVI
DELLA CONCILIAZIONE E DELL’ARBITRATO” in
“Informazione Previdenziale™, Rivista trimestrale
dell’Avvocatura dell’INPS, gennaio/dicembre 2011;

“LE NUOVE DECADENZE IN MATERIA DI CONTRATTO
DI LAVORO. PRIMI SPUNTI DI RIFLESSIONE” in
collaborazione con Ilaria Sferrazza, in “Diritto delle relazioni
Industriali”, Giuffre, n.3/2011;

“LA CASSA INTEGRAZIONI GUADAGNI
STRAORDINARIA (C.I.G.S.)” in Codice Ipertestuale
Commentato del Lavoro, a cura di Pessi Roberto, Utet giuridica,
2011, ISBN: 978-88-598-0503-8;

“INFORTUNIO E MALATTIA (ART.2110)”, con Ila
collaborazione di F. Tartaglione, in Codice Ipertestuale
Commentato del lavoro, a cura di Pessi Roberto, Utet giuridica,
2011, ISBN: 978-88-598-0503-8;

“IL  NUOVO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE (artt.67-
70)”, in “La Nuova Riforma del Lavoro Pubblico” a cura di
Michele Tiraboschi e Francesco Verbaro, commento alla Legge
4 marzo 2009, n.15 e al Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,
n.150, Giuffré, 2010, ISBN: 88-14-15799-5;

“ IL LAVORO PUBBLICO E LE NUOVE POLITICHE DI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELL’OTTICA
DELLA HUMAN  GOVERNANCE E DELLA
MODERNIZZAZIONE DELL’AZIONE
AMMINISTRATIVA”, in annali 2007-2008: Le Scienze
dell’Amministrazione nella Societa Italiana. La formazione per
la Governance del Paese”, a cura di Fiammetta Mignella
Calvosa, Giappichelli, 2009.

“GLI STRUMENTI DEFLATTIVI DEL CONTENZIOSO DEL
LAVORO PUBBLICO”, in guida evolutiva del contenzioso nel
lavoro pubblico”, Formez, 2009
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e “LE FORME FLESSIBILI DI IMPIEGO NELLA P.A.: LE
MODALITA DI RECLUTAMENTO”, sulla rivista  “II
personale”, IPSOA, n. 6/2007

e “I SERVIZI PUBBLICI: il quadro normativo, I’organizzazione, i
modelli gestionali”, di Valentina Lostorto con la collaborazione
di G. Squillaci e S.Totaforti, FrancoAngeli, 2007, ISBN: 978 88
464 8535 9;

e “I POTERI DEL DIRIGENTE PUBBLICO” in “Le risorse
umane nelle pubbliche amministrazioni”, Formez, 2007;

e “PROCEDURE DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE” in “Le
risorse umane nelle pubbliche amministrazioni”, Formez, 2007,

e Ha curato le rassegne quadrimestrali della giurisprudenza in
materia di pubblico impiego del Consiglio di Stato e della Corte
Costituzionale sulla rivista “Il lavoro pubblico —gestione delle
risorse umane (Formez)”;

e “IL FENOMENO DEL MOBBING NELL’ART.8 DEL CCNL
DELL’AREA DIRIGENZA”, sulla rivista  “Il personale”,
IPSOA, n. 6/2006;

e “IL TRASFERIMENTO DI ATTIVITA’” NELLA P.A.: LA
DISCIPLINA E LA SORTE DEL PERSONALE ADDETTO”,
sulla rivista “Il personale”, IPSOA, n.7/2006;

e “LA SOMMINISTRAZIONE DEL LAVORO TEMPORANEO
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E IL NUOVO
CODICE DEGLI APPALTI” AA. VV., Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, 2006.

e “LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
I RAPPORTI TRA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
UTILIZZATRICE E LAVORATORE E LE RISPETTIVE
RESPONSABILITA’ ”, su “II lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni”, Giuffre, n. 3-4/2005;

e “GLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA E LE
COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE”
sulla rivista “Il personale”, IPSOA, n.10/2005;

e “MOBBING: CONDOTTE PERSEGUIBILI E
VALUTAZIONE DEL DANNO?”, sulla rivista “Il personale”,
IPSOA, n.2/2005;

e “L’ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DOTAZIONI
ORGANICHE” in “PIANIFICARE L’ORGANIZZAZIONE, I
FABBISOGNI, LE CULTURE”, AA. VV., Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica,
2004.

e “IL TRASFERIMENTO D’AZIENDA E L’ART. 31 DEL T.U.
N. 165/2001” sulla rivista “Il lavoro pubblico™, 2004 n. 6;

e “LE RIQUALIFICAZIONI E I PERCORSI DI CARRIERA”
sulla rivista “Il lavoro pubblico — La privatizzazione del lavoro
pubblico 1993 /2003 (Formez)”, 2004, n. 5;

e STRUMENTI GIURIDICI PER LA TUTELA DELLE
VITTIME DEL MOBBING” , su “Se il giornale da il mal di
capo”  pubblicazione della Associazione Stampa Romana-
UCSI, atti del convegno tenutosi a Roma il 23.3.2004
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“LA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE DEL
DIRIGENTE”, sulla rivista “Il lavoro pubblico —Il sistema
disciplinare nel pubblico impiego- (Formez)“, 2003, n. 4;
“ATTUAZIONE DELLA  RIFORMA E  TUTELA
CONTENZIOSA DEL DIRIGENTE”, sulla rivista “Il lavoro
pubblico — La nuova disciplina sulla dirigenza pubblica-
(Formez), 2003 n. 3;

“LA PROPOSTA DELLA COMMISSIONE PICCIONE E I
CENTRI REGIONALI PER LA DIAGNOSI E LA TERAPIA
DEI DISTURBI CORRELABILI AL MOBBING”, sulla rivista
“Il lavoro pubblico — Il Mobbing- (Formez), 2003 n. 2”.
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CONFERENZE E SEMINARI
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Oltre alle ordinarie attivita seminariali e di docenza svolte per la
SSEF e per la SNA, si segnalano alcuni degli interventi piu
significativi, con riferimento all’ultimo decennio:

e Seminario su “La parita di genere tra imparzialita e buon
andamento”, intervento on line, Roma, 18 gennaio 2021;

e Convegno su “Laricerca e la P.A.”, I’Aquila, 12/14 giugno 2019

e convegno su: “LA GOVERNANCE DELLE NUOVE S.R.L.”,
Roma, SSEF, 14 gennaio 2013;

e tavola rotonda su: “IL PERCORSO DELLA
PRIVATIZZAZIONE TRA CONTINUITA’ E
DISCONTINUITA’”. Roma, SSEF, 28 gennaio 2013;

e tavola rotonda su: “LA DIRIGENZA PUBBLICA TRA
PRIVATIZZAZIONE E POLITICIZZAZIONE”, Roma, SSEF, 4
marzo 2013;

e seminario su: “GLI ISTITUTI DELLA FLESSIBILITA’ NEL
RAPPORTO DI LAVORO PUBBLICO PRIVATIZZATO”,
Roma, SSEF, 18 aprile 2013;

e seminario su: “IL SISTEMA DELLE RESPONSABILITA’ DEL
DIPENDENTE PUBBLICO PRIVATIZZATO”, Roma, SSEF,
22 aprile 2013;

e convegno su “PRIVATIZZAZIONE DEL LAVORO
PUBBLICO E SISTEMA DELLE AUTONOMIE”, Roma,
SSEF, 17 giugno 2013;

e seminario su: “OBBLIGHI DI PUBBLICITA’, DIRITTO DI
ACCESSO CIVICO E PROFILI SANZIONATORI?, Roma,
SSEF, 4 ottobre 2013;

e convegno su “LE SOCIETA’ PUBBLICHE: NATURA E
RESPONSABILITA’” con un intervento su: “Societa pubbliche,
strumenti gestionali e discipline vincolistiche: complessita e
criticita del quadro normativo” (Roma, Campidoglio, sala
Protomoteca, 6 dicembre 2013);

e tavola rotonda su: “LA DISCIPLINA DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE: APPLICAZIONI E PRIME
RIFLESSIONI AD UN ANNO DALL’ENTRATA IN VIGORE
DELLA LEGGE N.190/2012”, Roma, SSEF, 11 dicembre 2013;

e al seminario per la Dirigenza apicale presso il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali su “LE RESPONSABILITA
DATORIALI ED I NUOVI PROFILI DISCIPLINARI” in data
24 giugno 2011;

e alla tavola rotonda su “L’APPLICAZIONE DELLA
DIRETTIVA 96/71/CE: SFIDE EMERGENTI E PERCORSI DI
COOPERAZIONE. Un focus specifico sul settore edile”
nell’ambito del progetto “EMPOWER” presso [I’Istituto
Guglielmo Tagliacarte in data 29 novembre 2010;

Si autorizza al trattamento dei dati sensibili contenuti nel presente
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curriculum vitae ai sensi del d.Igs 30 giugno 2006 e del Regolamento
UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati)
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