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Base dati del Protocollo
Informatico DOCSPA

Base dati contenente i metadati dei documenti inseriti nel Protocollo
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documentale DOCSPA

Il sistema di protocollo
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documentale

Licenza di NTTDATA
Italia S.P.A

NTTDATA ltalia S.P.A

SEBINA - base dati Biblioteca e

Applicativo per la
consultazione del
catalogo on line e la
gestione dei prestiti della

Sebina NEXT € un
software DM Cultura s.r.l.
e Regione Emilia-

DM Cultura s.rl. e
Regione Emilia-

Centro di documentazione documentazione Romagna — Servizio Romagna — Servizio
europea Base dati Biblioteca e Centro di documentazione europea Biblioteca Sebina NEXT bibliografica Patrimonio culturale Patrimonio culturale
ZUCCHETTI Banca dati del personale Ufficio del Personale HR Portal Gestionale del personale [Zucchetti Zucchetti
Piattaforma e-learning
per la gestione dei corsi
Moodle Banca dati studenti e docenti Formazione Moodle a supporto alla didattica |Moodle open source Moodle
Consorzio Digitale
SOLENIA BLIX (storico) gestione del personale Ufficio del Personale BLIX Gestionale del personale |ltaliano SOLGENIA SpA
Gestione dei dati sulle
missioni nazionali ed
Missioni del personale in territorio nazionale e all'estero e competenze all'estero e calcolo delle
MissioniPersonale spettanti Automazione processi interni MisPer competenze spettanti nessuna PCM
La banca dati Anagrafe delle Prestazioni & stata istituita (art. 24, L. n. 412
del 30 dicembre 1991) per la misurazione qualitativa e quantitativa delle
prestazioni rese dal personale delle amministrazioni pubbliche. Tale
Legge ha subito nel corso degli anni numerose modifiche fino ad arrivare
a quanto disposto all'articolo 53 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001. La
banca dati contiene i dati relativi agli incarichi che le pubbliche
amministrazioni conferiscono a soggetti estranei alla pubblica Applicativo web per
amministrazione (consulenti) e gli incarichi autorizzati/ conferiti a l'inserimento da parte
dipendenti pubblici. | dati relativi a tali incarichi, a partire da quelli relativi delle PP.AA. e la
PerlaPA - Anagrafe delle all'anno 2016, sono liberamente consultabili tramite il sito Anagrafe delle gestione dei dati presenti
prestazioni Unificata www.consulentipubblici.gov.it. Trasparenza prestazioni nella banca dati Nessuna Sistemi Informativi
La banca dati GEDAP ¢ stata istituita (art. 54, D.Lgs. n. 29 del 3 febbraio
1993) per garantire la trasparenza, la razionalizzazione e il contenimento
delle prerogative sindacali nell'ambito del pubblico impiego. Il Decreto &
stato modificato e integrato, fino al'emanazione del D.Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001 che, all'art. 50, commi 3 e 4, regolamenta la gestione degli
istituti sindacali (distacchi, permessi e aspettative) e non sindacali
(permessi e aspettative per funzioni pubbliche elettive) per i dipendenti
pubbilici. Il suddetto art. 50 stabilisce I'obbligo per le amministrazioni
pubbliche di comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica:-il
numero complessivo ed i nominativi dei beneficiari degli istituti, indicando
qualifica del beneficiario e durata del permesso. Viene inoltre stabilita la
necessita di fissare un limite massimo (contingente) per le ore dedicate Applicativo web per
agli istituti sindacali ripartite tra associazioni e confederazioni sindacali in l'inserimento da parte
base alla rappresentativita. Il limite viene definito mediante un apposito delle PP.AA. e la
accordo tra le confederazioni sindacali rappresentative e Agenzia per la gestione dei dati presenti
PerlaPA - GEDAP Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN). Trasparenza GEDAP nella banca dati Nessuna Accenture S.p.A.
Le amministrazioni pubbliche che ricevono una proclamazione di
sciopero devono procedere (come generalmente indicato negli Accordi
riguardanti i servizi pubblici essenziali), almeno 5 giorni prima della data
fissata per lo sciopero, alla diffusione della comunicazione allutenza e
alla formazione dei contingenti di personale per garantire le prestazioni
indispensabili, in modo che i lavoratori che vogliano scioperare possano
esercitare il diritto di richiedere la sostituzione, ove possibile. Le stesse
amministrazioni hanno, inoltre, il compito di rendere pubblico
“tempestivamente” (anche attraverso I'inserimento sul sito internet
istituzionale dell’Ente) il numero dei dipendenti che hanno aderito allo
sciopero e 'ammontare delle somme trattenute sulle retribuzioni, senza
l'indicazione nominativa degli aderenti (art.5, L. n. 146/90, aggiornata
dalla legge n. 83/2000). Gli stessi dati vanno inviati alla Commissione di Applicativo web per
Garanzia e, esclusivamente per gli scioperi nazionali e interregionali, alla l'inserimento da parte
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione delle PP.AA. e la
Pubblica (circolare n. 17 del 3 agosto 1994 del Ministro della Funzione gestione dei dati presenti
PerlaPA - GEPAS Pubblica). Trasparenza GEPAS nella banca dati Nessuna Accenture S.p.A.
La banca dati “Permessi ex lege 104/92” & stata istituita (art. 24, L.n. 183
del 4 novembre 2010) per la misurazione delle agevolazioni previste
dall'articolo 33, commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e s.m.i.,
fruite dal personale delle amministrazioni pubbliche. La normativa
stabilisce che il lavoratore dipendente affetto da disabilita o che assiste
parenti o affini disabili ha diritto a fruire di 3 giorni di permesso mensile
retribuito coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera
continuativa previa approvazione del datore di lavoro. Le pubbliche
amministrazioni sono tenute a comunicare al Dipartimento della Funzione
Pubblica: « i nominativi dei propri dipendenti cui sono accordati i
permessi; « la tipologia di permesso fruita (permessi fruiti dal lavoratore
per se stesso o per assistenza a terzi); « per i permessi fruiti per
assistenza a terzi, il nominativo dell'assistito, I'eventuale rapporto di
dipendenza da un'amministrazione pubblica e la denominazione della
stessa, il comune di residenza dell'assistito nonché il rapporto di
parentela o affinita che intercorre tra ciascun dipendente che ha fruito dei
permessi e la persona assistita; * per i permessi fruiti dal lavoratore
padre o dalla lavoratrice madre, la specificazione dell'eta maggiore o Applicativo web per
minore di tre anni del figlio; « il contingente complessivo di giorni e ore di l'inserimento da parte
permesso fruiti da ciascun lavoratore nel corso dell'anno precedente per delle PP.AA. e la
PerlaPA - Permessi ex lege ciascun mese, specificando, in particolare, le ore o frazioni di ore fruite gestione dei dati presenti
104/92 per ciascuna giornata nel corso del mese di riferimento. Trasparenza 104 nella banca dati Nessuna Accenture S.p.A.
piattaforma PaaS Gestionale corsi
Mentor Gestionale contenente anagrafica allievi e corsi SNA Formazione Bobuild formazione BoBuild srls BoBuild srls
Sistema informativo a
supporto del Servizio
Formazione - Gestione
dei corsi, degli allievi e
ARCA (storico) Banca dati allievi e docenti Formazione ARCA dei docenti SNA Proprietario, Net based |SNA
Applicativo in uso al
consegnatario per la
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