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DURATA E MODALITÀ 

 

4gg/24.0h  (Aula) 

 

6gg/24.0h  (Blended) 

 

 

 

COMPETENZE SVILUPPATE 

Dirigenti 

['Consapevolezza organizzativa', 'Gestione dei 

processi', 'Guida del gruppo', 'Negoziazione', 

'Orientamento al risultato', 'Soluzione dei 

problemi', 'Tenuta emotiva'] 
 

 

OBIETTIVI E METODOLOGIA 

Il percorso formativo ha l’obiettivo di sviluppare le conoscenze tecnico-

specialistiche e le competenze comportamentali dei dirigenti neo-
assunti della Regione Piemonte.   

Il percorso prevede nel 2024 le seguenti attività:  

• Corsi sulle competenze tecnico-specialistiche sui temi della contabilità 

pubblica, delle politiche pubbliche, del project management e delle 

competenze digitali 

• Assessment Center per la valutazione delle competenze 

comportamentali 

• Corsi sulle competenze comportamentali sulla base degli esiti 

dell’Assessment Center 

  

L' edizione 2 del corso partecipa a AI4SNA - Laboratorio formativo per 

docenti e ricercatori SNA. 

  
 

PRINCIPALI TEMI 

• Contabilità pubblica 

• Project management  

• Competenze digitali 

• Politiche pubbliche  

• Assessment delle competenze  

• Competenze trasversali 

  

 

  

 

 


