
 
 

 

 
 

 

SCIENZE COMPORTAMENTALI 

E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

 

Presentazione e discussione dei risultati della ricerca SNA 

“Approccio comportamentale al nuovo Sistema di valutazione  

della performance ISPRA” 

 

Mercoledì 30 novembre 2022 
Online su piattaforma Zoom 

Partecipazione previa registrazione entro il 29 novembre 2022 

Registrati al convegno 

 

Oggetto del seminario è la presentazione dei risultati della ricerca e dell’attività di formazione realizzata 

dalla SNA, in collaborazione con ISPRA, a partire da un’analisi degli aspetti comportamentali dei 

metodi della valutazione delle performance individuali e delle dinamiche socio-cognitive.  

Tale analisi, che si è avvalsa anche di un’indagine empirica, tramite survey ed esperimenti, svolta in 

parallelo con il coinvolgimento di altre Pubbliche Amministrazioni, ha permesso di approfondire alcuni 

aspetti fondamentali della valutazione delle performance dal punto di vista comportamentale, al fine di 

mettere a punto un progetto di formazione strutturata unitamente ad altre possibili strategie di intervento 

comportamentale. 

 
14:30    Saluti istituzionali 
                     Remo Morzenti Pellegrini, Vicepresidente SNA 
 

 

14:45    Introduzione 
                     Sabrina Bandera, SNA  

                     Fabrizio Cafaggi, Consiglio di Stato e Unità Scienze comportamentali SNA 
 

 

15:00      Il Sistema di Valutazione delle Performance di ISPRA 
                    Anna Sirica, OIV ISPRA  

 

15:20     Presentazione dei principali risultati della ricerca 
Francesco Lazzarini, ISPRA 

Francesca Marzo, SNA 

 
 

15:50      Tavola rotonda - Esperti a confronto 
  Lorenzo Casini, SNA e Scuola IMT Alti Studi di Lucca 

                  Ciro Esposito, OIV Ministero Infrastrutture e Trasporti 
    Camilla Landi, Dipartimento Funzione Pubblica 

    Emma Stea, Ministero Ambiente e Sicurezza Energetica 
 

 

16:45        Considerazioni di sintesi 
   Fabrizio Cafaggi, Consiglio di Stato e Unità Scienze comportamentali SNA 

https://forms.office.com/r/51vsdTncNw

