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Fencinza del Consipltio ded Ministye

Scuola Nazionale delllAmministrazione

IL PRESIDENTE

Delibera n. 9/2018

VISTO il dP.R. 10 gennaio 1957, n. 3, recante “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato” e s.m.i;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendene delle amministragioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTA la legge 4 novembre 2005, n, 230, recante “Nwova disposigiont concernenti i professori e ¢ ricercatori
untversitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari” e s.m.i;

VISTO il decreto legislativo 1 dicembre 2009, n. 178, recante “Riorganizzazione della Scuola superiore della
pubblica amministragione (SSPA), a norma dell articolo 24 della legge 18 gingno 2009, n. 697,

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organigzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e leffuciensa del sistema
universitario” e s.m.l.;

VISTO il d.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232, recante “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori ¢ dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, commi 1 ¢ 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e
s.m.1.;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70 e s.m.i,, recante “Riordino del
sistemna di reclutamento e formagione dei dipendenti pubblici e delle scuole pubbliche di formazione, a norma dell'articolo
11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 1357, che
trasforma la Scuola Supetiore della Pubblica Amministrazione in Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione, di seguito denominata “SNA”;

VISTO il decreto legge 24 aprile 2014, n. 66 e s.m.i., convertito con modificazioni in legge 23 giugno
2014, n. 89, recante “Misure urgenti per la compelitivita e la ginstizia soctale” e, in particolare, I'art. 13 che
disciplina il limite al trattamento economico del personale pubblico e delle societa partecipate;

VISTO Tart 21 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11
agosto 2014 n. 114, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza
degli uffici gindiziar’”;



VISTO il d.P.C.M. 25 novembte 2015, n. 202 pubblicato in G.U. Serie generale n. 295 del 19 dicembre
2015, “Regolamento recante determinagione del trattamento economico dei docenti della Scuola Nazionale

dell’ Amministragione (SINA),

VISTA la delibera 12 novembzre 2010, n. 6, che definisce i compensi, la durata e 1 compiti det docenti
temporaneamente incaricati, dei docenti integrativi e degli incaricati di attivita di supporto alla didattica
e assistenza agli allievi;

VISTA la delibera 13 giugno 2011, n. 4, che definisce criteri e parametri per il conferimento degli
incarichi di ricerca e studio;

VISTA la delibera 27 maggio 2016, n. 5, che individua e disciplina le attivita didattiche retribuite svolte
dai docenti incaricati temporaneamente;

VISTA la delibera 25 luglio 2017, n. 3, che stabilisce i patametri per la determinazione del trattamento
economico annuo lordo dei docenti a tempo pieno;

VISTA la delibera 16 marzo 2018, n. 1, che disciplina I'organizzazione interna e il funzionamento della
SNA, registrata dalla Corte dei Conti, il 10 maggio 2018, reg.ne prev. n. 998;

VISTO il decreto 16 ottobre 2018, n. 230, che determina i compensi orati per attivita didattica in aula,
per attivita di formazione a distanza, quota di iscrizione ai corsi, oneri per specifiche iniziative
formative;

RAVVISATA la necessitd di procedere ad una razionalizzazione delle norme relative agli incarichi
attribuiti dal Presidente della SNA in un unico provvedimento;

SENTITO, per quanto di competenza, il Dirigente amministrativo;

SENTITO il Comitato di gestione nella seduta del 13 dicembre 2018,

DELIBERA

Art. 1
Oggetto

. Le disposizioni contenute nella presente delibera disciplinano gli incarichi conferiti dalla SNA per lo

svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca.

Art. 2
Docenti ¢ ricercatori a tempo indeterminato
. L’impegno e il trattamento economico dei docenti e dei ricercatori a tempo indeterminato del ruolo ad
esaurimento della ex Scuola Supetiore dell’Economia e Finanza (SSEF), trasferiti alla SNA ai sensi

dellart. 21 del d.1. n. 90/2014, conv. in 1. 114/2014, sono regolati dal d.P.C.M. n.' 202/2015.
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2. Aidocenti e ai ricercatori a tempo indeterminato puo essere attribuito I'incarico di Responsabile di Area

didattica e scientifica nonché, in mancanza di Responsabile di settotre, I'incarico di Coordinatore di
Dipartimento. In tali ipotesi, non € corrisposto alcun compenso aggiuntivo, fatta salva 'applicazione

dell’art. 2, comma 4, del d.P.C.M. n. 202/2015.

Art. 3

Docenti a tempo pieno

. I docenti a tempo pieno della SNA sono nominati ai sensi dell’art. 10 co. 1, del d.lgs. n. 178/2009 e

dell’art. 14, co. 1, lett. a), D.P.R. n. 70/2013, per un periodo non superiore a tre anni tinnovabili. Sono
scelt tra professori universitar: di prima e seconda fascia, dirigenti di amministrazioni pubbliche e
private, magistrati ordinari, amministrativi e contabili, avvocatt dello Stato e consiglieri parlamentari e

tra altri soggetti, anche stranieri, in possesso di elevata e comprovata qualificazione professionale.

. Gli incarichi di docenza a tempo pieno sono affidati a seguito di una selezione pubblica per

manifestazione di interesse. L’avviso indica i requisiti di partecipazione, le modalita e i termini per la
presentazione delle domande nonché i criteri di valutazione che saranno applicati da apposita
Commissione nominata dal Presidente. Al termine della procedura, la Commissione individua una rosa
di candidati idonei e formula al Presidente una proposta motivata di attribuzione dell'incarico. I
Presidente attribuisce I'incarico nell’ambito della rosa definita e tenendo conto della proposta formulata

dalla Commissione. Il superamento della selezione non costituisce diritto al conferimento dell’incarico.

. L’impegno dei docenti a tempo pieno € regolato dal d.P.CM. n. 202/2015. Ai sensi del medesimo

Regolamento, il trattamento economico dei docenti a tempo pileno non professori universitari e
disciplinato dalle seguenti disposizion:
a) per 1 dirigenti di prima fascia, 1 magistrati (ordinari, amministrativi e contabili), gli avvocati dello
Stato e 1 consiglieri parlamentari, ¢ stabilito un trattamento economico annuo lordo compreso fra
la quarta e la undicesima classe dell’all. 2 a), del d.P.R. n. 232/2011, recante “Trattamento economico
annuo lordo — Professori Ordinari (I fascia) assunti secondo il nuovo regime” a tempo pieno;
b) per i dirigenti di seconda fascia ¢ stabilito un trattamento economico annuo lordo compreso fra
la classe O e la classe terza dell’all. 2 a), del citato d.P.R. n. 232/2011, tecante “Trattamento economico
annuo lordo — Professori Ordinari (I fascia) assunti secondo il nuovo regime” a tempo pieno;
c) per gli esperti é stabilito un trattamento economico annuo lordo compreso fra la quinta e la
dodicesima classe dell’all. 2 b), del d.P.R. n. 232/2011, recante “Trattamento economico annuo lordo —

Professori Assoctati (I1 fascia) assunti secondo il nuovo regime” a tempo pieno.

4. All'interno delle suddette fasce stipendiali, il trattamento economico specifico del docente e

determinato dal Presidente sulla base della valutazione del curriculum accademico e professionale.



. Ai docenti a tempo pieno si applica quanto stabilito dall’art. 2, comma 2, della presente delibera.

Art. 4

Docenti temporane:

. I docenti temporanei sono incaricati ai sensi dell’art. 10, co. 3, del d.Igs. n. 178/2009 e ai sensi dellazt.

14, co. 1, lett. b), del d.P.R. n. 70/2013. Sono scelti a seguito di selezione pubblica per manifestazione
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di interesse per un periodo non superiore a un anno tra diripenti di amministrazioni pubbliche,
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professori universitari, magistrati ordinari, amministrativi e contabili, avvocati dello Stato e consiglieri

patlamentari, nonché tra esperti di comprovata professionalita, anche stranieri. I’incarico & rinnovabile

pet un massimo di due volte, senza espletamento della selezione pubblica, previa valutazione positiva

dell’attivita svolta da parte del Responsabile di area didattica e scientifica di afferenza.

. L’avviso di selezione indica 1 tequisiti di partecipazione, le modalita e i termini per la presentazione delle

domande nonché i criteri di valutazione che saranno applicati da apposita Commissione nominata dal
Presidente. Al termine della procedura, la Commissione individua una rosa di candidati idonei e
formula al Presidente una proposta motivata di attribuzione dellincarico. Il Presidente attribuisce
Iincarico di docente temporaneo nell'ambito della rosa definita e tenendo conto della proposta
formulata dalla Commissione. Il superamento della selezione non ‘costituisce diritto al conferimento

dell’incarico.

. I docenti tempotanei svolgono attivita di insegnamento e, in relazione a progetti formativi di particolare

rilevanza, innovativita e complessita, svolgono compiti di progettazione e di coordinamento, nonché di
pattecipazione a riunioni di coordinamento, a commissioni di valutazione finale e d’esame. Sono
considerate equivalenti alla didattica frontale le attivita convegnistiche e seminariali svolte per conto

della SNA.

. 11 trattamento economico dei docenti temporanei € regolato dal d.P.C.M. n. 202/2015. I compensi orari

non possono essere inferiori a euro 100,00 (cento/00) e supetiori a euro 200,00 (duecento/00) I'ora
tenuto conto delle categorie e della professionalita richiesta. Nel caso di corsi, programmi o progetti
formativi di particolare rilevanza, tale compenso pud essere eccezionalmente derogato, con specifica

motivazione, in relazione alla professionalita richiesta e alla importanza dell'iniziativa formativa.

. In ogni caso, il compenso non pud avere un importo complessivo superiore a euro 40.000,00

(quarantamila/00) annui in relazione alla rilevanza qualitativa e quantitativa del corso o del progetto e
allattivita di progettazione, programmazione, studio e ricerca specificati con il provvedimento di

conferimento dell’incarico.


















